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個人情報保護基本方針 
 

三井精機工業株式会社では、個人情報の保護に関する法律（以下「個人情報保護法」と

いいます。）その他の法令及び個人情報保護委員会のガイドラインその他のガイドライン

に準拠し、個人情報を次の通り保護し、適正に取り扱い致します。 
 本方針に関するご質問・ご意見等は、下記のお問い合わせ窓口までご連絡下さい。 
１．個人情報の利用目的 

弊社は、適正に取得した個人情報を弊社の事業に関連して、下記(1)から(4)までの目的

で利用します。なお、業務を円滑に実施するために業務の全部又は一部を委託し、業務委

託先に対して、必要最低限の範囲で個人情報を提供することがあります。 
【弊社事業】 
   １．各種精密工作機械、精密金属加工機械、精密測定機械器具、自動車および

その附属機械器具、電気および電子関係機械器具、圧縮機およびその応用

機械器具、食品加工機械器具、その他昇降装置、金型、治工具および金属

製品ならびにこれらの部分品、附属品、関連機器の製作、修理、輸入およ

び販売。 
   ２．前号に関連する工業所有権、コンピュ－タ技術ノウハウならびにソフト

ウェアの取得、利用および販売。 
３．有価証券の売買。 

   ４．不動産の賃貸および管理。 
５．前各号に附帯関連する一切の事業。 

 (1)お客様に関する個人情報 
取扱い製品のご案内（展示会の開催ご案内等を含む）、仕様・販売条件等の折衝等の

販売活動及び商品の研究開発、生産、発送、納入据付、関連するアフターサービス・

調達並びに顧客管理、契約の履行及び事務手続、弊社の設備・施設管理、その他営業

活動に関連する業務。 
 

(2)株主様に関する個人情報 
会社法等の法令に基づく権利の行使と義務の履行、株主名簿の作成と管理、招集通

知等の株主様へのご連絡、株主総会の開催と運営、配当を実施する場合の手続、弊

社の経営管理・内部管理、その他株式事務に関連する業務。 
 

(3)採用活動応募者、インターンシップ応募者に関する個人情報 
採用活動応募者・インターンシップ応募者への情報提供、連絡、選考と選考結果の通

知、入社手続、その他採用活動に関連する業務。 
   

 (4)役員・従業員及びその扶養親族の個人情報（退任・退職者を含む） 
役員・従業員（退任・退職者を含む。以下「社員等」という。）への業務上の連絡、

弊社の設備・施設管理、異動・人事評価・表彰・懲戒その他の人事管理、勤怠記録・

給与計算等の労務管理、研修・教育訓練の実施、安全衛生の確保と向上、福利厚生、

社会保険・税務等の行政手続、弊社および弊社子会社の経営管理・内部管理、その他

会社運営に関連する業務。 
なお、扶養親族の個人情報は、役員・従業員から情報提供があった場合に限り、上記

の業務実施に必要な範囲で利用します。 
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２．個人情報の第三者への非開示 
弊社は、保有する個人情報を、個人情報に関連する法令・規則又は弊社の定めるところ

により例外として扱うことが認められる場合を除き、ご本人の同意なく第三者に開示又

は提供いたしません。 
 
3. 個人情報の管理 
弊社は、保有する個人情報を適切かつ慎重に管理し、個人情報への不正アクセス、紛失、

破壊、改ざん及び漏えい等を防止するために必要かつ適切な対策を実施し、個人情報の保

護に努めます。 
業務委託先に業務で使用する個人データを提供する場合には、弊社のデータ保護と同等

の措置が委託先において適切に講じられるよう、必要かつ適切な監督を行います。 
外国で個人データを取り扱う場合には、その国の個人情報保護制度を弊社にて把握し、弊

社のデータ保護と同等の措置が外国においても適切に講じられるよう、必要かつ適切な

監督を行います。 
万一、個人情報への不正アクセス、紛失、破壊、改ざん及び漏えい等の発生が確認され

た場合、速やかに必要な対策を講じ、適正に対応いたします。また、個人情報を提供され

たご本人の被害が想定され、必要と認められる場合、及び法令で求められる場合には、

ご本人に必要事項をお知らせします。なお、記録が保存される期間は、目的上必要な期

間です。 
 
4．保有個人データの開示、訂正、消去等 
(１) 弊社は、保有個人データに関し、ご本人（代理人を含みます。）から下記に掲げる個

人データの取扱いを請求された場合、個人情報保護法及び関連する政令・省令の定め

に基づき、適切に対応いたします。 
 

① 個人データの開示を希望される場合 
② 追加、訂正又は削除を希望される場合 
③ 利用の停止、消去又は第三者への提供の停止を希望される場合 
④ 個人データを第三者へ提供した記録の開示を希望される場合 

手続きに際しては、所定の依頼書、本人確認書類等が必要となりますので、下記のお

問い合わせ窓口までお問合せ下さい。 
【お問い合わせ先】 
    三井精機工業株式会社 人事総務部 個人情報保護相談窓口 
    〒350-0193 埼玉県比企郡川島町八幡 6-13 
    049-297-5555 
    受付時間：月曜～金曜（祝日、年末年始、GW、夏季休業日は除く） 

9 時 00 分～12 時、13 時～16 時 30 分 
【ご提出いただく書類等】 
①必要事項を記入した弊社所定の依頼書 
②身分証明書 
③その他、弊社が指定するもの 
※いただいた書類等は返却いたしません。依頼書は弊社にて適切に保管し、その他

の書類については利用目的が完了した時点で適切な手段により廃棄いたしますこ

とをご了承ください。 
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(２) 第三者によるご本人の個人データの改ざん又は漏えい等を防止する為、ご提出いた

だく書類によりご本人確認ができた場合に限り、郵送又は電子メールにて回答申し

上げます。 
迅速に回答を差し上げるよう努めますが、該当する個人データの登録内容の確認及

び回答の正確性の確保のために、回答までにお時間をいただくこともございますこ

とをあらかじめご了承ください。 
 
5．お問い合わせ窓口 
本方針や弊社の個人情報管理に関するお問い合せにつきましては、下記までお問い合せ

ください。 
   【お問い合わせ先】 
    三井精機工業株式会社 人事総務部 個人情報保護相談窓口 
    〒350-0193 埼玉県比企郡川島町八幡 6-13 
    049-297-5555 

 受付時間：月曜～金曜（祝日、年末年始、GW、夏季休業日は除く） 
9 時 00 分～12 時、13 時～16 時 30 分 

 
三井精機工業株式会社 
東京都台東区柳橋 1-11-11（本店） 
埼玉県比企郡川島町八幡 6-13（本社） 
代表取締役社長 加藤欣一 
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